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Asunto:

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Municipio de Huichapan

NUmero de Oficio: HUI-SCM -2022/537

Resultados de la Evaluacion de Desempenio
a los empleados de la D.R.H.

Huichapan Hidalgo., a 06 de septiembre de 2022.

M.A.P. Gerardo Bugarin Olvera
Director de Recursos Humanos }
Presente.- “
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL
EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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%UICHAPAN Municipio de Huichapan
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Oficio Nimero: HUI-SCM -516/2022

. Asunto: El que se indica.

Huichapan Hidalgo., 25 de agosto de 2022.

M.A.P. Gerardo Bugarin Olvera
Director de Recursos Humanos
Presente. -

Por medio del presente. qwen suscnbe Mtroi.v oaquin: Sénchez che Secretarlo de la Contraloria

Municipal y Titular del Organo Interno de Control, en base alo estal?lemdo en el articulo 105 y
106 fracciones |, 11y IV BIS defla Le Or ar
tenga a bien realizar Evaluacuﬁn de Desempe oﬁallas%‘em Ieadas ulclpales gue se encuentran

gg%wk%%gipal para de Eétado de Hidalgo, le solicito

& 8§ ™ "‘"5H S‘,‘* i

adscritas en la Dlreccwn asu cérgq, est §:o el opés&o de reaglza

Acgiones de Mejora en el

¥
o

Control Interno; requmendole para‘que Qan das enla Umd;ad d{a Control, Gestion de

Calidad y Desempeﬁo Mumcupal adscrlt i gretgria a mi cargo, elidia 29 de agosto del

que X[gf‘gllce son estrictamente

d la seguridad de mi

[
i AAACH, APA&Q/
L___;_._L.S}(f i dle e y Danizate / P

GENERAL MUNlCLEAt “Secretario de Con raloria
y Titular del Organo Interno de Cont

C.c.p. C. Emeterio Moreno Magos, Presidente Municipal Constitucional, para conocimiento.
JSLMAZL







DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Y w RH/143/2022.
PRESIDENCIA MUNICIPAL

- l HUICHAPAN, HIDALGO. » -

= @ Asunto: Evaluacién del desempefio.

Huichapan Hgo., a 29 de agosto de 2022.

MTRO. JOAQUIN SANCHEZ LOPEZ.

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL Y TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.
PRESENTE.

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta, para
entregarle el resultado de las evaluaciones aplicadas al personal adscrito
a Recursos Humanos.

Sin mas por el momento, le envié un cordial saludo, y quedo a sus érdenes.

c.c.P.C.C.P.LAE.VICTOR A. FALCON LOPEZ, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. — PARA CONOCIMIENTO.
GBO
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Av. Hidalgo No.1, Ceniro Histérico, Huichapan, Hidaigo C.P. 42400
Tel. 07 (761) 78 20013 www.huichapan.gob.mx







SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

AGOSTO 2022
fbirina do lishsjo y liungparncia

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ALICIA ARCOS MONDRAGON
AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CARGO: AUXILIAR DE AREA

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS || <13

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

Le  fallah mayor COMPO miso.

20%  40% 60% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, cémo considera que desempefia su trabajo?

arecs _de opocrionida
20%  40%  60%  (80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

le €ale veporiav
20%  40%  60% (BO0%) 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES <. \. ‘¢

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

No ttene vecurs0s,

20% 40% 60%  80%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
¢, Si Por qué? S\

iNo Porquée? _ NO YeS‘DUY*C( "}OC‘O-
20% 40% 60% @ 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades Jaborales

o tienl

20% 40% 60% 80% @
Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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ot T et SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

i i CABAA ORGANO INTERNO DE CONTROL.
W%ﬁ CHAPAN 2020-2024.
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7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como Siy (Umoherm\o con o DUClC’HCIO\

¢No por qué?
20% 40% 60% (80"/) 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

Es con€idencicd -

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES |7 - % ¢

9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

es¥h

20% . 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus compainieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?

fiene cdveas de o tunided
20%  40%  60% @ 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

tespeto

20% 40% 60% 100%

INICIATIVA @ =
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefo de sus
actividades?

le fafa_ proporer
20% 40% 60% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

[lespeto

20%  40%  60% 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



i SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
R L Y— ORGANO INTERNO DE CONTROL.
JCHAPAN 2020-2024.

'v?ﬁ[mﬂn e Liadsjo y liangpasencis

tere Greas de opociunmided .

20%  40%  60% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefa?

agoyd en actividedes  adicionu les.

20% 40% 60%  80% @

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

AR en eventos.

20%  40% 60% @ 100%

TRABAJO EN EQUIPO T e
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia? :
diene areas de gportuntded .
20% 40% 60% 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

le co e '\/\\e,c\‘,rorse ICS .

20% 40% 60% 80%  100%
ORGANIZACION 17 . %+
19.- Cémo planifica sus actividades?

1

dw g dra, (EQUEIC MGy or p\OV\eadoTo.

20%  40%  60% 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

Lle falda moslar wiered.

20% 40% 60% @ 100%

21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

¢ Si Por qué? <L, NP NSA

¢No por qué?

20% 40% 60%  80%

Unidad de Contral v Gestidn de Calidad v Decemnefin Miinirinal






SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

AGOSTO 2022 2020-2024.

"«'yahzma%/ﬁlyo 'y /&awwh
EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencién.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: SERGIO GOMEZ DOMINGUEZ
AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CARGO: AUXILIAR DE AREA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS | 7.

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

11 \ X
Lbvrple  Q diovoadavmge 12
20% 40% 60% 80% @

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢ cémo considera que desempefia su trabajo?

:67(&. \ey, & i AUL D P e —\W?chl

20% 40% 60% 80%) 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los

avances y deficiencias en su deser Ipeﬁo
<D ({Q/ m
N . - ‘D\,C p (&

N

20%  40%  60% @) 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 7~ % &,

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempeifio de sus funciones diga como los

utiliza s
vo Afeve o cwsns 5 5%5nca

20% 40% 60% 80%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
¢ Si Por que?

o ¥
iNo Por qué? “QD !‘TV‘CI bﬁgct Can 2 D 94

20%  40%  60%  80% @ ’

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus

actividades laborales (ﬁ ] ;

20% 40% 60% 80% 00%_\

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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ot T SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

rﬂ A/‘Amm.um ORGANO INTERNO DE CONTROL.
%’%U?ﬁ%ﬁﬁﬁw 2020-2024.
fﬁﬂwl(/méya,&n//ﬂm

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como = P

¢No por qué?

P .

20%  40%  60%  80% @

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad. |

\ D
Vg oty Y g CJ«/A;, [OFN
Jd el ddd 4o
20% 40% 60% 80% @‘)

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion

Publica Municipal \\\\Ljﬁx\l‘:« \Qﬁa\/\)&/:‘yc

20% 40% 60% 80% W

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?
f\\

L\\ka—‘) &‘- C){?J:\-\’Wfid\

20% 40% 60% @ 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

l\)é//'\ew(\%\/\&/»%

20% 40% 60% 0% 3 100%
INICIATIVA
12.- Dentro de su area de frabajo, qu implementa pgra mejorar el desempeno de
actividades? x )S = o0
VG <
20% 40% 60% 0% \ 100%

13.- Cémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

/
~_ % oCxxbee s o Keapedu (3
(/) =
20% 40% 60% @ 100% D Coavdo s

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefo Municipal
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20% 40% 60% 80% @

15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

l/\(\xl\ (C]’ AN\ |
20%  40%  60%  80%  (00%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

[T ) W PSR VIR . SO N S

20%  40%  60%  80% @

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con gl resto de los con(fzﬁeros alas

tareas del dia a dia?
o i e o S OFc - J@rJ

20% 40% 60%  @0% ) 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

3 ~—~ \ \ - \ n —~ (L(
e Al \V\AFCSWKQ Yvras G log Neem a
20% 40% 60% éﬁ/w 100%
ORGANIZACION

19.- Como planifica sus actividades?

O . oy semang

19%  40%  60%  80% @
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar [as metas Institucionales? ;De qué manera aporta para

el logro de estasLQQPo/ 5/\« ch) A,%&,WB \ , y
— T RXene Fheos de 6190/4“C/°l(/

=
20% 40% 60% é&%) 100%
21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
¢ Si Por qué? M, \'/Tﬁ NS P
¢No por qué? 7N\

20% 40% 60% 80% 100% )

Unidad de Control v Gestidn de Calidad v Desemnefn Miinirinal






SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
o AGOSTO 2022 ORGANO INTERNO 0528(23&%2:
" biso do liskgjo p lianspa s

e ,.(’ sdivine e liadafo y liangeatencis
@ / o s?}/f{f:

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: EDITH GUERRERO HERNANDEZ
AREA DE ADSCRIPCION:  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

Eficiente
20%  40%  60%  80%

2.- Enla tabla del 1 al 10, ¢ como considera que desempefia su trabajo?

Bien.
20% 40% 60%  80%  400%)

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

Si _acode.-
20%  40%  60%  80% 4009
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

LOS Lsa_bien.

20%  40%  60%  80%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
¢ SiPorqué? _ NO

(NoPorqué? __ ES con o ole

20%  40%  60%  80%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

cuida bien el aqueo

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

20%  40% 60%  80%

7.- Cuando recqnoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como__ &St 4, hate cambios .

¢(No por que?

20% 40% 60%  80%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comisién, tiene bajo su responsabilidad.

(onfidencial

20%  40%  60%  80%  100%)

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracién
Publica Municipal

HOVI&s*Cl / T’mﬂeb Yy Pprofesonal-

20%  40%  60%  80%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?

Empaticumente .

20% 40% 60% 80%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

Mediacian y concilia aon .

20%  40% 60%  80%

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

id@aga |€8a\es,€‘3af0 Aay maqor cerieza al areq

20%  40%  60%  80%

13.- Coémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

bien , de forma_ respeluosa y de aolucion

20% 40% 60% 80%

14 .- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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S fubissno i lisksie y iansparencis

Adec vadamevte dando soluciores.

20%  40% 60%  80% (00%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

Apoua al jordico.
S N J S
20%  40%  60%  80%  {00%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

Asc 2o mierto \ega \.

20%  40%  60%  80%

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia a dia?
Es Coopera‘\ NGy h,m,:s*ra d | SPOSsIcion -
20% 40% 60% 80% dOO% )

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

compliendo oS -

20%  40%  60%  80%
ORGANIZACION

19.- Cémo planifica sus actividades?

Q Tforma  prdenada q‘ eficreviie .

20%  40%  60%  80% Q
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar 1as metas Institucionales? ¢ ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

Aporta nuews  ideas o las aplica

20% 40% 60% 80% 3

21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?

:Si Porqué? ST_e5 confiable.

¢No por qué?

20% 40% 60% 80% 1

lHaildad da Pavbval iiPantilda da fralldad co N RA.. e






Lo I SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
«\ﬁfamwm,w ORGANO INTERNO DE CONTROL.

% JUICHAPAN 2020-2024.

ﬂé« o s b Liangpatencia i )
s »b_ z:?k{’f?w SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

ORGANO INTERNO DE CONTROL.
AGOSTO 2022 2020-2024.

ibisino do W  y liangissuncia
EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: MARIA GUADALUPE RAMIREZ GONZALEZ
AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
Pt = A
¢ A{Sane -
20%  40% 60%  80% /(100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ;como considera que desempena su trabajo?

(%QQ\M .
20% 40% 60% 80% @A/

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances Yy deficiencias en su desempefo

™, A, 1
> M\ﬂ Dis Po & l(]\Q.
20% 40% 60% 80% 00%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza —

\YC&\\DC‘&\)R KO‘?LZ/\

20%  40% 60%  80%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
¢ Si Porqué? __ .

\
Ay
¢No Por qué? kv\/\?\i BOI&/‘/\
20% 40% 60% 80% /0%

6.- De qué manera cuida.las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus

actividades laborales (\ ‘b v _Q)\ CC‘
i \ U/\ i g\y/:)o\
LT

20% 40% 60% 80%
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7.- Cuando reconoce fallag en su desempefio Iis/cor ige? L Q.D
Si  como fﬁ,og (son "\0~€ {’\/\/\4\\@ Y, =

¢No porqué?

20% 40% 60% 80% 00% )

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

Q | N
T \ n Q"U&&A&Ooc/( -
20% 40% 60%  80% @

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal | \

N .
j(h&/ke—\g . \z\) ?@Mbgoﬂd

+

20% 40% 60% 80% 00%
10.- Cuando sus compainieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?

=== 6'\“@(;«.?% X(‘e

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

— R esoe s e 3 b\,‘)cvc"c:,‘

20% 40% 60% 80% 00%

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades? 17 A N

20% 40% 0%  80% (0%
13.- Cémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
\ s
J / !
— D> de  _Cenclfacy
20% 40% 60% 80% Ve 0%\

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?
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I 1
20% 40% 60% 80% @)

15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actlwdades desempefa?

[\
— VVoy o @WN@TK \,L 24
20%  40%  60%  80% @ s us.

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

S\ 3 ~ f
— P lmlpn AT X i@

20% 40% 60% 80%

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el regsto de Ios compaferos a las

tareas del dia a dia?

LS

20% 40% 60% 80% ,-E'i"

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80% @
ORGANIZACION

19.- Cémo planifica sus actividades?

il DY\ U\;\\C/\/c\. "\u/ NC) L CDJ\CIC,\A /Lcueffi""\

19% 40% 60% 80% 00°
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar 1as metas Institucionales? ;Re qué manera aporta para

el logro de estas?
° ) %FV\/\Q« o 2 Aac;b M{}c/\}

20%  40%  60%  80% @
21.- ; Es responsable con las contrasefa porcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que cegtlenen informacién de cara%cg/‘encngl?
¢Si Por qué? = g g

<

¢No por qué?

20% 40% 60%  80%
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EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ERIKA RUBI ROJO CHAVEZ
AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CARGO: ENLACE ADMINISTRATIVO

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

—Se C%%uv’v’&«e MU= I~ oo i

20% 40% 60% 80% 00%

2.- En la tabla del 1 al 10, ;cémo considera que dTgﬁa su trabajo? .L &e
= Pt

20% 40% 60% 80% (00%)

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances Yy deficiencias en su desempefio

e \ ! { 3
PEEETNR T ¢ A l)b“\?,ﬂ%v‘k?d«}\
20% 40% 60% 80% 1‘

CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recyrsos que se le aS|gnan para el bu desempeﬁo de sus funciones diga como los
utiliza )
‘;y @“ oﬁe\ ce Dee L
L§

Py

20% 40% 60% 80% 100% J

5-Enel desem%{sus actividades requiere supervision

¢, Si Por qué? 1 \
—— - : o
¢ No Por qué? \\\Ol/x—\fct)oc“\a S5 Ca fda Q. o T e L WY @Q’é/l‘e
1 A= (89 ’
20% 40% 60% 80% 100%
6.- De qué manera cuida las herramientas,y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales | ¢ J /‘
\:\)CS D, Cx 2 Cv ] k)\ Cs C ?\/?.’)V‘QQ Com C(
<=

40O

/m
20% 40% 60% 80% @
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7.- Cuando reconog_ fallas desempegfio las corfige?  \ MA’
Si como_“= LS &%f@% e (‘4,\@@\ . k’\ Mf/?f QA
iNo por qué? V\Q\f'é’ X0

20%  40%  60%  80%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razén
de su empleo cargo o comisién, tiene bajo su responsabilidad.

A \ \ i
= Kcﬂ ¢ J cfq — bwicedun  GL oy cxiw\—vn. {e,
- %Qg.\am@,\pcc\vve/\,\l—‘l D Qe @A LWEN
20% 40% 60%  80%  (00%)

RELACIONES INTERPERSONALES
9 .- De qué forma refleja en sus actividades los prmmptos bajo los que se rige la Administracién

Publlca’v\{llpa' ,\—QL A — ___X/ AP eyl Q/X .

20% 40% 60% 80% 1@)
10.- Cuando sus compafieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?

~ .
KM?CVLOCW««J{ ' Ag Cen Qu\Oqc,cL
20% 40% 60%  80% 1

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

A o \ { . _
— Me Jd%%adva. T Avoevcdeld . — I@peto
20% 40% 60% 80% 00%

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que |deas implementa para mejorar el desemperfio

actividades? ___ g Qs = o Oc S C o [eED — b\/"P\/Q \Cb
m YD eSS

20% 40% 60% 80% 1I lo ) %J‘L/ﬂu%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

—PrlesVordt U Ddarnls. ok Ut bh

20% 40% 60% 80%"

14.- Coémo resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?
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N

20% 40% 60% 80% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefa?

i uvgda G Ss @c/«d‘w%‘raﬁj

20%  40%  “B0%  80% é el

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

A . [ . / i
— e e oSV da yadely o Jo dOS

20%  40% 60%  80% @

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las

tareas del dia a dia? . "Wc ;%Q Cexr/ &f/c‘j&m Lg 0N gffu?cj_

20% 40% 60% 80% @

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

\ ) FA

P
20% 40% 60%  80% 100%)
ORGANIZACION
19.- Como planifica sus actividades?

/
PN S O ) PP RS B

dnad.

20% 40% 60%  80% 1
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar lasmeétas Institucionales? ;De qué manera aporta para

I d i
el logro de estas /_g(;‘,\;a A aD A( <0 (::\A/\/\T)Q) C’f
C Cnrp s ED L

Y

20%  40%  60%  80% 160%)
21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivogue con}\enen informacién deiir\écter confidencial?
.SiPorqué? _= - en aPce

¢No por qué? P

20%  40%  60%  80%  (00%)
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